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EN PORTADA

Muier activa, siempre sonriente, clara y directa en
su hablar y con una mente que denota a leguas
estar presente en la entrevista y también, repartida en
cincuenta (50) partes mds, nos topamos con un tor-
bellino de energia digno de admiracién porque no se
detiene en agenda ni trabajo, de hecho concretarle
una cita fue casi que “misién imposible”; da placer
escuchar como esta experta en planificacién de politi-
cas sociales, plantea una visién de soluciones viables
y simple senfido comdn para generar cambios en la
comunidad y en el comportamiento de los venezola-
nos... solo para hacer de Venezuela, un pais de pri-
mer mundo.

Irene Chdvez se muestra muy preocupada por la ac-
titud de muchos funcionarios, empresarios y en forma
general del ciudadano comin, que en estos tiempos
complejos, confusos, revueltos y manejados bajo las
politicas del terror, Unicamente se han ocupado de
sobrevivir y beneficiar sus partes sin ver mds allg de
sus actuaciones como ciudadanos, como partes de un
todo, como integrantes de una nacién.

Trabaja con positivismo y arduamente en cada taller
o asesoria que realiza, ocupando asi su agenda de
lunes a lunes; aplicando experiencias y estudios en
la materia, desde hace aros cred la férmula exitosa
para abrirle los ojos a “quienes no recogen un papel
en la calle porque tan solo no estd en su acera...” y
ensefia con ejemplos y objetfividad, la forma de mate-
rializar la prosperidad que todos queremos. A través
de la educacién, el conocimiento y la formacién para
la autogestién, son algunos ingredientes del éxito para
crear conciencia social y fomentar la produccién de
reales obras sociales en beneficios de todos y no, de
un sector.

Relata muchas experiencias, conversamos de un tema
y saltamos a otro, nos dice sobre los agrados, las de-
cepciones e ilusiones de todo cuanto ha pasado en
cada taller hecho y dirigido desde, entes del Estado
hasta empresarios. Si todos pensdramos un poquito
como lIrene, en lo que implica la visién de un futuro
posible, a corto plazo, lleno de beneficios y cambios
verdaderos para transformar a Venezuela en un pais
de primera, hoy las cosas en esta “pobre tierra de gra-
cia” serfan muy diferentes. Conoce a nuestra entrevis-
tada, Irene Chdvez, mujer emprendedora y luchadora
que desea, participes con nosotros, en el proceso de
desarrollo que todos anhelamos, porque ella te dard
informacién para reflexionar, sobre tu actuar como ciu-
dadano.
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RSE como proceso de crecimiento
democrdtico.

¢Qué es la responsabilidad social empresarial
(RSE)?

Es un modo ético de hacer y ser empresa. La empresa,
cada vez més, por distintas circunstancias y sobre todo
por demandas sociales, se da cuenta que estd enlaza-
da a otros actores sociales, y que lo que hace o deja
de hacer, tiene repercusiones en sus trabajadores, fa-
milias, comunidad o donde esté... por ejemplo: se da
cuenta de que su negocio no estd aislado de lo que
acontece en su alrededor y entonces, la empresa des-
pierta y ve que fiene ofro rol ademds de producir, don-
de debe aportar acciones para que el entorno también
fluya. Sencillamente va entendiendo que debe ser so-
cialmente responsable y que este nuevo valor contri-
buye al crecimiento arménico de su negocio.

é¢Para qué se hace o sirve la RSE?

La RSE no es un fin, es un medio y contribuye a formar
ciudadania. Es una de las formas de practicar y vivir
los valores democrdticos.

¢Como pasaste de educadora, al drea de res-
ponsabilidad social, cémo llegaste hasta aca?

Creo que fui perfilando mi misién con el hacer. For-
malmente inicio mi trabajo como asistente de sociolo-
gia en Fundacomun en 1975 y antes de esa fecha, de-
sarrollaba acciones de voluntariado juvenil a favor de
las comunidades indigenas; trabajé en campamentos
juveniles de desarrollo donde se buscaba sensibilizar
y comprometer a los j6venes estudiantes con el desa-
rrollo de comunidades rurales. Estudiaba economia y
jterminé en educacién!

Realmente he actuado siempre como sociéloga, he
sido militante del modelo democrdtico que se apoya
en la participacién ciudadana efectiva, y no solo de le-
vantar el brazo o marchar con un color. Por un tiempo
me enfoqué en economia social como un factor clave
del desarrollo local y pude comprobar que solo, con-
solidando redes de organizaciones sociales produc-
tivas, serd sustentable el desarrollo comunal y local.
Tengo mds de treinta (30) afios en el sector publico
involucrada con el disefio, ejecucién y evaluacién de
politicas publicas sociales.

En fin... Aprendiendo que todos tenemos que ver con
esfe asunto que es el pafs, porque no solo es el go-
bierno, los politicos, o ﬁj comunidad, también es asun-
to de las empresas, es asunto de todos, quienes cons-

ponsabilidad Social
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tituimos al pafs. En estos tiempos se ha fortalecido esa
mirada, no es que antes no la hubiera, pero ahora hay
mayor demanda social para que todos actuemos res-
ponsablemente, no sélo por lo local, més allé y maés
importante: por el planeta... y bueno, asi fui llegando
al punto de promover a foda costa la responsabilidad
social empresarial y también la ciudadana.

iQué historia de vida profesionall... eviden-
temente se nos hace obligatorio preguntarte,
¢cudl experiencia ha sido la mas grata, fuerte
o que te haya impactado en tantos afios mane-
jando RSE?

Indudablemente la capacitacién a las comunidades,
jesto es de un valor inmensurable! Cuando desde una
empresa se abre la oferta de capacitar para contribuir
con el empoderamiento personal y colectivo de sus
trabajadores y de los vecinos de la comunidad, pasa
algo mégico: se descubre la fuerza de las alianzas na-
turales y si se ponen en prdctica en el desarrollo de un
proyecto social en conjunto, iesto va directo al éxitol,
porque el crecimiento es mutuo.

En una empresa en la que trabajé recientemente, los
empleados se asustaban al ver llegar a los Consejos
Comunales a sus instalaciones. Hemos vivido en el fe-
rror de que son actores contrapuestos, y los Consejos
Comunales a su vez, temian por el rec%ozo. Después
de trabajar en lo que llamamos “La Cétedra de Ciu-
dadania”, tanto a lo interno como a lo externo de la
empresa, estos temores desaparecieron.

Entonces, los trabajadores parecian descubrir en los
rostros de los visitantes a sus vecinos de siempre, in-
cluso a algunos familiares, y los visitantes sintieron
mayor acogida. Hay puntos en comdn que tratar por
ambos grupos, como el caso del impacto ambiental,
la formacién ocupacional para posibles elegibles para
la empresa, la realizacién de festividades tradicionales
y de cémo se incorpora la empresa, etc.

éLa RSE es una moda, siempre ha existido o es
una obligacién impuesta por el actual Gobier-
no?

Dirfa que el término estd de moda, no solo en el pais.
Alrededor de las siglas RSE hay innumerables experien-
cias organizativas y formativas en casi toda la América
Latina y el Caribe. En Venezuela, lamentablemente,
la han querido circunscribir a un tema meramente le-
gal. Resulta que particularmente, como miembro del
Consejo de Economia Nacional (1993/1995) conoci
de viejos empresarios que son referencia en nuestro
pais, cualquier cantidad de iniciativas de apoyo al
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desarrollo social y de sus trabajadores, tales
como empresas del grupo Mendoza, Sénchez y
Cia., entre muchas.

é¢Quiénes se benefician realmente con la
prdctica de la RSE?

fTodos los involucrados! La empresa, porque se
posiciona como actor socialmente responsable
con todos los beneficios que esto implica en la
situacién pafs de hoy, pero, mds alléd de eso,
sus propios trabajadores reconocen el aporte
adicional que la empresa hace para contribuir
con el mejoramiento de la calidad de vida, hacia
dentro y hacia su entorno social. La comunidad,
porque se le abren oportunidades de crecer y
refuerzan su confianza en las alianzas y el go-
bierno, porque tiene un aliado importante en su
plan de desarrollo local, regional, nacional.

Hay mucho desconocimiento ain sobre la
RSE y hasta temor por las presiones que se
ejercen en aquellos que no simpatizan con
las politicas de mando actual. Ante esta si-
tuacién, ¢es obligatorio o no, ejercerla?

éEs obligatorio no arrojar basura al piso? Cier-
tamente no lo es, pero, es una conducta que be-
neficia al colectivo, que protege el ambiente y
que nos hace mejores ciudadanos. Es asi la RSE
pese a las resoluciones oficiales, no es absolu-
tamente obligatorio o se pueden eludir algunas
resoluciones, no obstante realizar acciones de
RSE es una valiosa contribucién al crecimiento
de todos y principalmente, hace crecer a quienes
la practican.

Entonces... ¢quiénes tienen la obligacion
de ejecutarla?

La RSE se define como un aspecto estratégico de
la politica empresarial. Normalmente se ejecuta
a través del voluntariado corporativo, cuando se
trata de acciones hacia el entorno social. Tam-
bién se ejecutan acciones a lo interno, a través
de sus distintos departamentos que ponen en
préctica cédigos de ética aprobados por la di-
rectiva de la empresa.

Por todo cuanto expones, podemos pensar
que la RSE va dirigida solo a los sectores
publicos o privados...

La RSE se entiende como el aporte de la empresa
a lo social. Lo social es un espacio piblico pero
también, abarca espacios privados, tales como
el desarrollo organizacional, el cumplimiento
efectivo de las convenciones colectivas, la for-
macién de la cultura corporativa, la préctica de
valores institucionales, el clima laboral. Por eso
decimos que la RSE es un modelo de gestién em-
presarial. Los compromisos éticos de la empresa
con sus proveedores, con sus clientes y consu-
midores, es parte del accionar de la RSE. Igual-
mente, si la empresa asume compromisos con su
entforno social, con el medio ambiente, actia en
espacio publico y debe coordinar acciones con
organismos del mismo.

éla RSE es un gasto, una inversiéon o un
acto altruista institucionalizado?

iSin duda es una inversién!

Cuando haces los talleres y vas a la prac-
tica... ¢has visto una actitud positiva, de
fastidio o de “ni modo”, por parte de los
participantes?

Normalmente la organizacién empresarial no
estd preparada para disefiar y ejecutar acciones
de RSE, es mds, algunos empresarios adn pien-
san que no les corresponde ejecutar acciones de
este tipo porque “no es su negocio” y piensan
que esto corresponde exclusivamente a los go-
biernos. Las demandas sociales que hoy se les
presentan a las empresas y algunas reflexiones

provenientes de nuevos modos de hacer em-
presa en el mundo moderno, estdn propiciando
cambios de mirada dentro de la gerencia alta
y media a favor de la RSE. Cuando se inician
acciones de RSE y reciben las primeras gratifica-
ciones internas y externas, se inicia progresiva-
mente una actitud positiva hacia la RSE, y la van
asumiendo como lineamiento estratégico.

Una empresa muy pequeiia, con apenas
tres (3) personas... ¢puede ejercer la RSE?

Es como preguntar: “élos nifios también deben
aprender a no lanzar basura en la calle2”... ser
responsable es intrinseco al ser humano que vive
en sociedad.

¢Cudles son los logros o alcances de la RSE?

Distingo que el principal, para el caso de nuestro
pais, es validar el esfuerzo conjunto, indepen-
dientemente del rol que cada quien realiza en la
sociedad. Mientras hay un discurso que divide,
la RSE muestra que hay espacios de encuentros,
y esto es lapidario para aquellos que apuestan
al enfrentamiento de intereses. La RSE abona el
terreno para visualizar el interés comdn.

¢La RSE ejercida a cabalidad puede ayudar
a cambiar la actitud dentro de un pais, pue-
de generar ese cambio desde micro hasta
macro?

iObvio!l Asi como la Responsabilidad Social
Ciudadana, la Responsabilidad Social Guberna-
mental son insumos para construir gobernabili-
dad auténtica. Todos, asumiendo su compromiso
social desde su dmbito de actuacién, hacen po-
sible el cambio.

¢Tienes alguna estadistica que afirme los
beneficios que generé la aplicacién de la
RSE dentro de las comunidades, municipios
o estados donde ha sido practicado?

Ahora estamos en el proceso de establecer indi-
cadores de éxito de la RSE en el pais.

Irene, la mujer mas alla de la RSE.

¢De dénde nace ese animo de lucha por el
bienestar de todos?

He entendido que tiene que ver con mi misién

de vida...

¢Crees en Venezuela aun y... a pesar de?
[Por supuesto!

Una leccién aprendida en el plano perso-
nal a través de la RSE, que te haya movido
el piso.

Es tremenda para el aprendizaje experiencial...
la persona es el Maestro. En Margarita, vi el en-
cuentro de dos bandos irreconciliables por femas
politicos, trabajando en un mismo proyecto de
bien comin, apoyado por la empresa privada.

é¢Aplicas la RSE en tu hogar y circulo de
amistades?

iClaro!

é¢Crees que Venezuela pueda llegar a si-
tuarse como pais de primera, a través de
la RSE?

Venezuela serd una referencia importante, por-
que su contexto sociopolitico no es idéneo; en-
tonces, la RSE apunta primero a contrarrestar el
efecto de un discurso que dice, que la empresa
es enemiga del pueblo, de su desarrollo.

Una recomendacién desde tu experiencia
de trabajo.

Congruencia entre discurso y hechos.
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Irene Chavez... Comprometida con la Responsabilidad Social Empresarial.

Eres muy ocupada y con miles de cosas que
pasan por tu cabeza, ¢cémo haces para es-
tar en tantos lados a la vez, tienes una foér-
mula magica para optimizar tu tiempo?

Lo mdgico es que somos un equipo enamorado
de lo que hace... como los cantantes, gustan de
cantar y ademds le pagan por hacerlo. Tenemos
una Fundacién, “Fundameta”, cuya mejor estruc-
tura es no ser estructurada y ser permeable ante
los aprendizajes que provienen de las experien-
cias.

¢Tienes a alguien para agradecerle todo
cuanto sabes en tu drea, digamos que al-
gun Maestro?

Sabes que... siempre estoy recordando a mis
maestros, que tal vez no supieron o no saben,
que asi los miro. Entre muchos, gracias a Dios y
agradezco a Oscar Yanes Febles, socidlogo de
socidlogos, me inspiro y me inspira; Jesus Maria
Rodriguez, filésofo y poeta que se fue antes; Luis
Delgado Bello, empecinado cooperativista, José
Ramén Aspiroz, eterno amigo de didlogos tras-

responsabilidad social en los momentos mds difi-
ciles. Tino Rezende, comunicador nato y siempre
referencia ética para mi y mis hijos, Victor Gué-
dﬁz, Imilitcmfe activo de la ética... muchos, imu-
chos!

¢Actualmente Irene Chavez, qué hace?

Trabajamos brindando asesoria y acompaia-
miento en disefio, ejecucién y evaluacién de po-
liticas y programas de RSE en algunas empresas
y alcaldias. La asesoria se inicia a partir de la
autoevaluacién de la empresa en materia de RSE,
de cémo perciben la RSE en sus niveles directi-
vos y gerenciales y iellos mismos se sorprenden
cuando ven los resultados! En la mayoria de los
casos evidencian que vienen practicando la RSE,
principalmente, con sus trabajadores, y no lo ha-
bian visto... pueden ver el valor agregado que
esto les ha significado y no lo habian incorporado
en la evaluacién de su gestién empresarial.

é¢Cudles son tus préximas metas?

Estamos trabajando en una propuesta para crear
una especie de sello de RSE Venezuela, es una
iniciativa que se comenzé en didlogo con Unicef,
Nadya Vésquez y Paloma Marin, y que creo es
importante culminar.

¢Qué llamado les harias a los empresarios
renuentes o incrédulos sobre la RSE?

Que amplien su visién de negocio... la susten-
tabilidad tiene que ver con todo y todos, porque
crecer en armonia, es lo mds sustentable que
pueda haber.

éCudles son los pasos para ejercer la RSE,
doénde se puede obtener informacion?

Pese a que hay muchas organizaciones que ofer-
tan capacitacién y asesoria sobre la RSE, no hay
un ente oficial que determine los pasos o la nor-
mativa para practicarla. En Venezuela, hemos lle-
gado a donde hemos llegado con la RSE, bésica-
mente de manera empirica... lo genial es que a
partir de la experiencia casi a ciegas, comienzan
a establecerse tesis, metodologias, indicadores
de éxito. Nuestra fundacién estd a la orden para
dar toda la informacién que necesiten los lectores
e interesados en RSE. Nos pueden ubicar en la
siguiente direccién:

fundameta@gmail.com, cuenta en Twitter:

100 ANOS DE NUESTRA
VIRGEN DEL VALLE.

Venezuela estd de fiesta y en especial, el estado
Nueva Esparta, donde la tradicién, la musica y
los galerones manifestaron su alegria y devo-
cién para celebrar la llegada a tierra firme de
nuestra Madre, la Virgen Maria, la del Valle.

La historia indica que el 25 de diciembre de
1541 cuando un terremoto arrasé con Nueva
Cddiz, lugar donde descansaba la imagen de
la Santisima Virgen traida desde Espaiia, los
misioneros y sobrevivientes al embate de la ma-
dre natura decidieron resguardar la imagen de
Maria, en El Valle de la isla de Margarita, y a
partir de alli se dio origen a su advocacién por
el lugar que se le destiné a su eterna estadia.

El pueblo llegé de todas partes del pais para
rendirle tributo a “Vallita”, quien cuenta con
innumerables milagros para sumarse cada diq,
mds fervientes a su advocacién por los favores
que concede a quienes oran con una fe ciega
ante Ella.

Culturisima se une a esta hermosa festividad y
le desea feliz cumpleafios a nuestra amada Vir-
gen del Valle, La Unica, la Conciliadora, por lo
que aprovechamos también para pedirte que
nos cubras con Tu manto, nos abrigues y envuel-
vas en Tus brazos, a todos los venezolanos de
bien que luchamos cada dia y noche por ser me-
jores ciudadanos.

Por el retorno de la paz y la unidn a este noble
suelo patrio, te oramos Madre, y gracias, por-

cendentes... a mi madre, Rosa Elena, por ser @fundameta y por los teléfonos: (0414) .
la primera que me mostré lo que es realmente  366.5637 y (0424) 194.9003. que siempre nos escuchas.
) 4 ﬁt*,
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SALUD, GUSTO Y NUTRICION...

fendar LALLID

Por: Lic. Isabel Changllio (Nutricionista).
Mévil: 0424-254.2188

En una dieta equilibrada (proporciones adecuadas de carbohidratos,
proteinas y grasas) el aporte de calcio se estima en 25 mmol/dia. En
condiciones saludables, se pierden 5 mmol/dia a través de las heces y 5
mmol/litro, por la orina. Sin embargo, existen varias précticas que realiza-
mos a diario que incrementan estas pérdidas, convirtiéndose en un riesgo
para nuestra salud.

El consumo de alimentos con contenido de cafeina (café) o sus andlogos
como la teina (té), teofilina (té verde y té negro), mateina (mate), gua-
ranina (guarand), teobromina (cacao), son formas en que incorporamos
a nuestro cuerpo sustancias que incrementan la excrecién de calcio, por
tanto, consumir café en cantidades importantes asi como las infusiones de
té, mate, bebidas energizantes que contengan guarand y nuez cola, asf
como el continuo consumo de chocolate, contribuyen a la pérdida de este
importante mineral.

Otro factor que puede generar la pérdida de nuestro calcio es un pH san-
guineo dcido. La acidez de la sangre y de otros liquidos orgdnicos es ex-
presada a través de una escala que va del 0 al 14, donde 7 indica un valor
neutro, por encima de 7 se considera dcido y por debajo de 7 alcalino. La
sangre tiene un pH entre 7,36y 7,44, es ligeramente alcalina, pero gracias
a los productos resultantes del metabolismo de los alimentos que ingerimos
podemos provocar un desequilibrio en el pH de nuestra sangre.

Dietas altas en proteinas y el consumo de bebidas gaseosas (dcido fosfé-
rico) contribuyen a la acidez sanguinea, activdndose de esta manera un
mecanismo para equilibrar el pH y el cual consiste en utilizar parte del cal-
cio corporal para lograr otra vez, un estado de alcalinidad. Si esto sucede
confinuamente, la consecuencia es la fragilidad de nuestros huesos desa-
rrollando osteosporésis. Ilgualmente dietas altas en grasa, grandes ingestas
de fibra insoluble y el uso de laxantes interrumpen la adecuada absorcién
del calcio proveniente, ya sea de los alimentos o de los suplementos (ta-
bletas), formando complejos insolubles con el calcio que son excretados
por las heces.

Otro factor a considerar para la pérdida de nuestro calcio corporal son
las dietas bajas en calorias, sobre todo aquellas que no superan las 1200
Kilocalorias, ya que presentan poca variedad de alimentos y cantidades
limitadas de éstos, con lo cual no se garantiza un ingesta adecuada de este
mineral. Si bien es cierfo que hay condiciones fisiolégicas que incremen-
tan nuestros requerimientos de calcio (embarazo, lactancia, menopausia,
enfermedades renales, efc.), no basta con ingerir l4cteos o alimentos que
contengan este mineral, es importante también vigilar nuestro consumo de
vitamina D, magnesio y fésforo, asi como realizar actividad fisica, ya que
sin estd el calcio proveniente de la alimentacion o de suplementos, no se
fija. Recuerde que todos tenemos huesos y dientes, asi que la pérdida de
calcio no es solo un problema de mujeres.
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Salén de la Fama
Museo de Béisbol

TEATRO ESTABLE VALENCIA

Sigue la programacién constante en TEATRO
ESTABLE VALENCIA, con la finalidad de esta-
blecer una tradicién teatral estable y perma-
nente en la ciudad de Valencia, ofreciendo una
cartelera variada para el publico. Durante el
mes de octubre tendremos las siguientes obras:

*“LOS IMPROFESIONALES”: un espectdculo
de humor basado en la improvisacién y que
arriba ya, a su 3era. temporada. Con Alfred
Castillo, Clay Herndndez, Beto Segura, Gio
Gonzalez e Ivan Dugarte. Direccién: Humberto
Segura.

*“SON CACHOS DE MACHO": en su 2da.
temporada, la agrupacién Trilogia Actoral trae
de nuevo este monédlogo escrito y protagoniza-
do por Francisco Cardozo y bajo la direccién
de Clairet Herndndez.

*“5SE LE PASO EL TREN2": Trilogia Actoral
estrenard este divertido y reflexivo monélogo
que contiene las vicisitudes por las que atra-
viesa una mujer soltera en nuestra sociedad.
Protagonizado por Clairet Herndndez, escrito
y dirigido por Francisco Cardozo.

Ademads, varias sorpresas e invitados especia-
les que Teatro Estable Valencia trae al piblico
para que cada fin de semana se haga participe,
de la actividad teatral.

La cita es en el Auditorio “Luis Aparicio” del
Museo de Béisbol del Sambil, Valencia, todos

los sébados a las 7:00 pm y los domingos a las
6:00 pm.

Para mayor informacién:

hitp://teatroestablevalencia.blogspot.com/
Contacto: (0414) 809.1002 y (0424)
402.3837

Twitter: @TeatroEV

Facebook: TEATRO ESTABLE VALENCIA

E-mail: teatroestablevalencia@gmail.com
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EL VAGON LIBANES REST. - EL VINEDO OFFIMUNDO-CC GARIBALDI
TIENDA VACACIONES- CC SAMBIL WWW.TUTICKET.COM
TIENDA PLG-CC PASEO LA GRANJA INF.: 0414-411.79.69

13 de Oct. 8 pm
HOTEL HESPERIA WTC

SOLEDAD BRAVO,
ATODO PULMON

Con su potente y estremecedora voz, Valen-
cia recibe a Soledad Bravo, quien nos trae “A
TODO PULMON”, un espectdculo donde la
creatividad y el poder interpretativo Unico de la
artista deleitaré a los asistentes.

Después del éxito de dos funciones agotadas el
pasado mes de Julio en la ciudad de Caracas, se
inicia en Valencia la gira “A TODO PULMON”,
con un Gnico concierto a realizarse el jueves 13
de octubre en el World Trade Center del Hotel
Hesperia. Con dos invitados especiales, Huéas-
car Barradas (nominado al Grammy Latino
2011) y Rafael “El Pollo” Brito, quien con la
frescura de su voz y virtuosismo indiscutible del
cuatro, serdn los compaiieros de la gran noche
para Soledad Bravo.

Una dnica oportunidad para el disfrute de un
magno evento... paseé por los distintos géneros
de la misica venezolana y el repertorio latino-
americano e internacional con el cual nuestra
talentosa artista nos ha deleitado durante sus
40 afios de vida musical, le esperamos en “A
TODO PULMON”, una produccién de “En el
Acto Producciones”.

Direccion musical: Maestro Alberto Lazo
(piano), Carlos Rodriguez (bajista) y Eiter “Kiko”
Gonzélez (percusién).

Unica Funcién: Jueves 13 de Octubre a las
8:00 p.m.

Lugar: WTC Hotel Hesperia, Valencia.
Entradas a la venta: El Vagén Libanés,
Ofimundo, Vacaciones, PLG, Hotel Hesperia y
www.tuticket.com

Telfs.: (0414) 411.7969 y (0414)714.8048
Entrada VIP Bs. 550, preferencial Bs. 450
y general Bs. 350.

2“E| Pollo” Brito.

Escuche por: Rg ; Rl
1 60 Radio, Radic

Rif.: J-00104450-7

LA BNCHA

Por AM de Lunes a Viernes
de 11.00 a.m. a 12:00 m.

PARA CARIDAD CANELON LO MAS
IMPORTANTE ES “EL AMOR DE HOMBRE”.

El unipersonal celebra los 50 afios de vida artis-
tica de la actriz, presentdndose el 12y 2 de octu-
bre en el Centro Cultural BOD-CorpBanca.

“Amor de Hombre” es un monélogo escrito por
Camilo Herndndez, en el que Caridad Canelén
hablardg de los sentimientos masculinos hacia la
mujer y cdmo estos han impregnado a la crea-
cién artistica desde tiempos inmemoriales... no
solo eso, la actriz venezolana volverd a su ori-
gen, lo que la llevé a escena por primera vez:
su voz.

No se trata de un show, como generalmente se
definen las presentaciones escénicas que inclu-
yen musica, segun el escritor y director de la pie-

za, el unipersonal es un encuentro con la actriz
que repasard palabras y melodias que hablan
de la relacién de pareja y de los sentimientos
que se mueven en torno al amor de hombre.

Caneldn interpretard los temas de las telenove-
las mds recordadas y para acompaiarla estard
con el Ensamble Kapicua, un trio de musicos per-
tenecientes a la Movida Acustica Urbana. Cari-
dad es sinénimo de la historia de la television
venezolana, es una de sus protagonistas y han
transcurrido 50 afios desde que aquella peque-
fia de gran cardcter y ternura, se convirtié en la
estrella que es hoy.

Para celebrarlo ofrecerd este “Amor de Hom-
bre” en la sala de conciertos BOD-Corp Banca
Centro Cultural, en dos tnicas funciones: sdba-
do 12 de octubre a las 8:00 pm y domingo 2, a
las 6:00 pm. Las entradas tienen un costo de Bs.
150 y estdn a la venta en la taquilla del teatro.

Para mds informacién:

Twitter: @vayaalteatro y @cculturalbodcb

www.vayaalteatro.com
www.corpbancacentrocultural.com
www.ticketmundo.com

“Amor de hombre” es presentada por Vayaal-
teatro.com y Plan B Producciones. Una produc-
cién de Jorgita Rodriguez & Ana Maria Simon.
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¢cNUCLEAR?...

Los lamentables acontecimientos de Japén nos recuerdan cuén vulnerables
somos ante los desarrollos nucleares, que sin negar algunos beneficios con
aplicaciones en campos como la generacién de energia eléctrica y la salud,
también representan grandes riesgos para la humanidad.

Viene a mi memoria el accidente de Chernobyl (Ucrania, 1988), los genoci-
dios nucleares en Hiroshima y Nagasaki (Japén, 1945) y el hundimiento del
submarino K-219 (1986), entre otros, cuyos momentos podemos resumir con
palabras como desasosiego, inseguridad, contaminacién y muerte.

Considerada por algunos como “la mejor energia limpia que existe”,
en mi opinién personal y profesional, un sistema que produce desechos rao-
diactivos de dificil tratamiento y disposicién final, y que ademds pueden pasar
varias generaciones con efectos negativos sobre las personas y el resto de los
seres vivos, no puede ser limpia, y por el contrario, tiene su conciencia sucia.
Ademds, no olvidemos que un reactor nuclear tiene un tiempo de vida entre
30y 40 afos, y luego se transforma en un desecho de muy dificil manejo, que
debe esperar alrededor de 100 afios para que los niveles de radiactividad
bajen y pueda ser desmantelado.

Con tanto potencial para producir energia eléctrica gracias al movimiento na-
tural de las masas de aire (edlico), del mar (undimotriz, submarino y maremo-
triz), y la bien conocida solar, la verdad no entiendo porque algunas naciones
se empefian en optar por la energia nuclear, que pudiera ser mds barata en
el corto plazo, como algunos especialistas han sugerido, pero cuyos pasivos
ambientales y costos a mediano y largo plazo de remediacién, descontamina-
cién y confinamiento, superan cualquier otro tipo de sistema de produccién de
energia a mediano y largo plazo.

De acuerdo con el escritor portugués, José Saramago, somos la memoria que
tenemos y la responsabilidad que asumimos. Sin memoria no existimos y sin
responsabilidad quizé no merezcamos existir. Quien pretenda olvidar los he-
chos ocurridos en la historia con la energia nuclear, y decida ignorar las aler-

NO GRACIAS.
Vitdlis

Gente, Comunicacién y Ambiente
J-30736193-0

Por: Diego Diaz Martin. Pdte. VITALIS
Twitter: @ddiazmartin

Email: ddiazmartin@vitalis.net

tas de decenas de organizaciones no gubernamentales en el mundo ante sus
potenciales peligros, tiene o tendrd una deuda con el presente y futuro de un
mundo que clama y merece condiciones de seguridad y equilibrio para todos.
Por lo pronto, ejerciendo mi derecho a opinar... ¢Nuclear?, no gracias.

Porque deseamos aportar cultura, informacion variada y mas...

Buscamos CLIENTES y PATROCINANTES

L("”&"'A,
ReSIVIA

MAS QUE UN SUPLEMENTO...

jApdyanos en nuestra iniciatival

Somos la alternativa rentable del mercado

para hacer publicidad impresa, digital y audiovisual.
jContactanos!.
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éCémo se dice, como se escribe?

DE NEOLOGISIMOS, BARBARIMOS

Por: Jacqueline Gonzdlez R.

Asesora de tesis y especialista en lenguaje y gramdtica.

Y ANGLICISINOS.

¢Usuarios y usuarias?

Lla Real Academia Esparola (RAE)
NO acepta el uso redundante del
femenino y masculino por ser inne-
cesario e indtil, ya que destroza la
economia del lenguaje. Muchisimos
me preguntan (hasta con extrafeza),
épero cémo se dice entonces? Pues,
simplemente “ciudadanos, usuarios,
todos, nifios...”. Desde pequefios nos
ensefiaron en la escuela, que el gru-
po “ciudadanos” (género no marca-
do), incluye también a las féminas, a
“las ciudadanas”, (género marcado) y
que yo sepa, desde que tengo uso de
razdn, no he tenido conocimiento de
que ninguna dama se haya traumati-
zado y mucho menos se sintiera ofen-
dida, por esto que ahora catalogan de
“exclusion”.

Es lamentable que quieran cambiar-
nos hasta la forma de hablar, ipara
peor! por supuesto. Pero es mds
asombroso todavia es que muchos no
lo sepan y cuando se enteran, le dan
hasta “gracias a Dios” de que esto
sea incorrecto. Oftros, simp/emenfe
dicen en tono de burla, “usuarios y
usuarias” y comentan: “Como se dice
ahora”.

Debido a lo anterior, ya es muy comdn
escuchar de cualquier funcionario:
“estudiantes y estudiantas”. Of a una
periodista expresar: “oyentes y oyen-
tas”... iEsto no se dice ni en bromal,
todo menos perder el glamour usando
ese léxico pesado y recargado. No es
una moda. La RAE acepta Unicamente
“amigos y amigas” como sinénimo de
“sefioras y sefiores” o “damas y caba-
lleros”, como tratamiento de cortesia.

Inclusive, algunos toman muy en se-
rio el expresar estas redundancias
por simple desconocimiento, puesto
que ya tenemos mds de doce arfios
escuchdndolo, porque desde las mds
altas esferas del gobierno se encarga-
ron hasta de institucionalizarlo en la
Constitucién de la Repiblica Boliva-
riana de Venezuela, asi como también
en diferentes leyes del pais.

Por favor no lo repitan. No hagan eco
de estas barbaridades en contra del
lenguaje, es absolutamente indtil, in-
necesario e incorrecto.

Otros (des)usos.

Siguiendo en la materia de los barba-
rismos y redundancias, a continuacién
expondremos algunas frases, entre las
muchisimas que estdn ‘terriblemente
arraigadas’ en nuestro léxico cotidia-
no:

“Hace unos dias (semanas, afios, me-
ses) atrds”. Si hace unos dias atrds, no
puede ser adelante. Es fécil buscar si-

@jacogori

ndénimos: hace unos dias, dias atrds, en
dias pasados, hace algin tiempo, etc.

“Todos y cada uno”. Esta expresién,
persistentemente usada en discursos
politicos, es incorrecta. O es fodos, o
cada uno. Todos equivale a cada uno y
cada uno incluye a todos.

“Céllese la boca”, también es un bar-
barismo, aunque es una expresién muy
popular.

Desternillarse significa reirse mucho,
sin poder contenerse. Es redundante
decir “Desternillarse de la risa”, o peor:
“estortillarse de la risa”.

“Subir para arriba, bajar para abajo,
entrar para dentro, salir para afuera”.
Creo que no hay peores redundancias
que estas... iPor favor, sdquelas de su
vocabulariol

Un funcionario es quien desempefia
un empleo publico. Es decir, empleado
jerdrquico, particularmente estatal. No
diga ni escriba “funcionario publico”.
Lo correcto es empleado piblico o sim-
plemente, funcionario.

&Y esta jocosidad?: “un muchacho o
chico joven” Si es un muchacho, se su-
pone que es joven. No existen mucha-
chos viejos.

“Vuelvo a repetir” o “vuelvo a reite-
rar”. Repetir y reiterar es volver a hacer
o decir lo que se habia hecho o dicho,
tal como lo sefala el DRAE. Diga sim-
plemente: ‘reitero’” o ‘repito’.

“Completa o totalmente gratis”. Nada

es medianamente gratis. Si es gratis,
es total, sin costo adicional. éSerd que
los publicistas piensan que la palabra
“gratis” sin el “completamente”, no
suena tan “convincente” para el com-
prador o usuario?

Por consiguiente, todos los involucra-
dos en la utilizacién de estos términos,
tanto neologismos como barbarismos y
redundancias, utilizamos cada dia mds
las redes sociales para comunicarnos,
tales como Facebook, Twitter, etc., todo
lo que digamos o escribamos es se-
guido y monitorizado por millones de
personas, quienes con toda capacidad
y autoridad, podrdn corregirnos algu-
na incorreccién. Nadie estd exento de
gazapos, incluyéndome por supuesto,
tampoco es “mal de morir”, ni de pasar
pena o molestarse, si nos corrigen. La
idea es aprender.

Real Academia Espaiiola

Overhate... ¢por qué ese nombre?

é¢Por qué musica metdlica y no POP o mas suave? I

éPlanes del grupo a corto, mediano y largo plazo?
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OVERHATE...

i100% talento hard rock nacional!

Definitivamente Venezuela es un pais de talentos inmensos que no tiene
nada que envidiarle a otras naciones, porque es capaz de producir musica
en cualquier estilo... Overhate, agrupacién nacional y excelente exponen-
te del hard rock, es ejemplo de constancia y encauce de toda la vibracién
contenida en la juventud amante del género heavy metal.

Giancarlo Vettor (farmacéutico), Joseph Ortiz (ingeniero mecdnico), Hum-
berto Ortega (técnico en sistemas) y Erick Machado (técnico en electrd-
nica) conforman al grupo desde hace 5 afios y mds, quienes con trabajo
arduo crean temas que ya los distinguen de otros para lograr su propio
nicho en el negocio.

¢Como se inicié la agrupacion: hobby, aventura, casualidad?

Humberto: Overhate nace de la finalizacién de proyectos anteriores que
teniamos los integrantes; en el caso de Joseph y Erick quienes venian traba-
jando juntos, decidieron unir fuerzas con Giancarlo, quien siempre fue un
buen amigo y compartimos tarima en muchas oportunidades... asi fue que
decidimos empezar este viaje, de muy buenos frutos y trabajo duro.

Joseph: es un nombre que abandera bien lo que hacemos en un plano
musical, es un concepto que describe lo que somos y lo que estamos bus-
cando, que el pdblico experimente con nuestra misica, que los sentimientos
y emociones que fluyen dentro de ellos, cuando nos estdn viendo en vivo o
escuchando nuestros discos, jestén por encima de todo!

Giancarlo: para nosotros el metal es un estilo sin limites y bastante mas
honesto que otros géneros... es algo que tiene que ver con nuestros gustos,
y como nos gusta crear y producir misica, el POP més suave no nos permi-
tiria hacerlo. Es esta la musica que nos llena y nos sentimos muy cémodos
al hacerla.

¢Han tenido el apoyo de los medios y de quienes manejan la
industria del género en Venezuela?

Erick: Si, de muchos medios hemos tenido apoyo, gracias a Dios, especial-
mente ahorita con nuestro nuevo disco.

¢Cudl ha sido la respuesta del mercado?

Joseph: jexcelente!, dentro y fuera de Venezuela ha sido siper positiva;
hemos tenidos varios shows importantes nacionalmente. Internacionalmen-
te, hemos compartido escenario con bandas de todo el continente, en fes-
tivales como “El 7mo. Festival de Metal” (Cali - Col.) y aqui, con bandas
como Rotting Christ. jTodo esto ha aumentado el tréficol de igua manera,
el video promocional “No Change Today” también ha traido nuevos segui-
dores.

Joseph: corto plazo: gira nacional que esté en proceso de planificacién
con diferentes productores y Booking Agencies. Mediano: giras internacio-
nales que se estdn planificando en paralelo y a largo plazo, un tercer disco
que supere a jlos dos anteriores!.




